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OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizic per gg. 2 o 18 ore di
permesso mensile, ai sens| -del 3° comma dellart. 33 della legge 104/92,,
modificato daltart. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010 (Collegato lavoro)
all Istr. Dir. U.T. Ctg. Econ. D2 8ig. Arena Cono, nato il 24.01.1958 (Matr.
n°1386). ' :

IL DIRIGENTE

ViSTA istanza dei 09.01.2012, protocctiata data 11.01.2012 a! n°DD00R82Z/12
con la quale il dipendente, in aggeta .egnatu, ha chiesto di poter usufruire det
benefici previstl dalfart. 32 commea 3 della legge 5.2.1992, n° 104, modificatc
dalfart. 24 defla legge 1832 del 0412010 {Coliegato lavoro) per assistere ia

iadie g oo nons Ming, ripoesonints nareana fan RanmIcan N SIRZIONE (i

gravita, non ficoverala a tempo Qiena - n struttura pubblica o privata,

.‘vl‘fSTO !i ‘J‘Qrbafe l\l{ed".ﬂ u'::: !J/ el .'_JlJ-' thabdig LEE&H’»‘—U’.‘J'_ d: ‘;“\:;3:;—5&
Commissiorne Medica per Vacceddrenio degli stat di invalidita -~ 140 ‘

Commissione di S Aga;ta ~dal guale risulia che ia Sig.ra Damianc Nina & stala

- _..!-\. L. y ol cra ,"f:

SCONeScldla parsona con handinan it
VISTA lautocertificazicone de! dipandente
VISTO it 3° comima dellari. 33 della legge 5 febbraio 1992 n° 104;

PR RS WA < I

VISTO, aitres!, 'art. 24 della legge n® 1875 dal §4/TITO{CONEGAIs 1averoy ohs hia
madificate il summenzionato ¢. 3 dell art 33 delia iegge 104/92 come segue:

‘A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo piens, il
lavcratere dipsndents, pl'hb“m 2 onvarn. che assiste persona con handicag in

situazione di gravita, coniuge; parsntg © affine enlro i seconde grado, ovverc
antra il tarzo grado nuiaiora | geritern 5 coniuge deila persana con handicag in
Thoazinna 4 aravitd ahblang comgivke @ esssantacingue anni i §1a sppure siane
2Ran 2381 atfei da patologie | ma.,ﬂ TR ¥
frgre di fre Qiomi di permesse T‘.".*“:ft .re-*i.ribuito coperto da comnbuz;orfe

fgurativa, arche In maniera contiruzalive [ pradette dirittc non pud essers.
riconcsciuic a piu di un lavorators :,';:m:dentﬂ per [assistenza aia siessa

persona con handicap in situazicns c'; ;j,.-.a-f:%-:-:. Par lzszistenza allo sigsso Hgho

con handicap in SI*daVIO’}-" di grawie, b dle & riconosSiuto a3 entrami! i

gensor, anche adottivi. che poss Lrre aramanivamente’,

VISTA la cirgalare n¥ 3703 dai Digarimeanio Funzicne Pubblics;
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5:2rC deceduti ¢ mancant, Re Sinto o
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VISTA a!trem Ia crrculare n° 13;‘10 del [)mammento Funzlone Pubbhca

- MISTO - il Decreto fegislativo n® 119 dél 18/07/2011;

CONSIDERATO, pertanto, che l'istanza delf’ lnteressatd pub essere acco[ta _

VISTAta L.R. n* 48 deil'11 dicembre 1991;
~ VISTO lo Statuto Provinciale; ) SR S .
- VISTO Fart. 2 della legge 27;’u? B su msssve 'nodlf che ed mteﬂraz:om caa -

come recnp-*o cmla Regnone Su,tharu dJelia LR, n® 23 del 07103;95
. DETERMINA ' .

AUTORIZZARE sl O, U.T. Cal Econ. U2 '.:::g. Arara Sone, nale & essug 4

24.01.19558, ad assentarsi dai servizic per gg. 3 di permesso measie, fruibii

anche in maniera continua, @ ad ore, nel limite massimo di 18 mensili, ai sensi -

det 3° comma deil'art. 33 deila legge 104/92, modificato dall'art. 24 deila iegge
n° 182 del 04/11/10 (Collegato ‘avorn) per assistere la madre Sig.ra Damianc

) __Nma rlconoscmta persona coin handicap in situazione di gravita, fino a quando ia |
stessa non venga ricoverata a témpo pieno in struttura pubbiica o privata e
_comunque fino al decesso;

INVIARE copia della presente determmazsone dirigenziale agh Uffici di
Ragioneria per gl ulteriori adempimenti ¢ zompetenza,
[l presente provvedimento & gia esecu’ive a norma di legge.
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